附件1：
浦东新区见习教师培训基地培训工作年检考核指标
	一级指标
	指标
	评审要点

	组织管理
	校长履职
	1.学校领导指导工作情况
2.学校领导检查工作情况

	
	导师履职
	1.带教导师按培训计划进行带教
2.带教工作都有记载
3.带教工作认真负责，学员反映良好

	学员发展
	师德修养
	是否按计划完成；效果如何

	
	学科教学
	履行学科教师职责的工作情况及效果

	
	教学研究
	是否按计划完成；效果如何

	培训评价
	方法和效果
	1.是否有过程性评价和自我评价
2.评价能有效促进学员的学习

	培训效果
	培训方式方法
	1.培训形式多样、方法新颖，效果明显
2.学员积极参与，主体作用充分发挥
3.注重知识的综合运用和学员的个体差异

	
	学员评价
	学员对本培训的满意程度

	
	学校评价
	学校对本培训的满意程度

	培训特色
	培训特色
	1.培训实施有何特点
2.学员特长培养或评价激励有何特色
3.开发出成熟的培训课程



